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URBROJ: 25t't20'0t-24-08
U Zagrebu, 11.travni a 2024'

Na temelju dlanka 1. i dl. 7 . Pravilnika o nadinu i postupku'ap951j1l-3i::S Jabukovac -

Zagrebkojim ,, ,uin, k*didatima rr r"p"Jf:"''*:t" Jft"itti* ustanovama osigurava jednaka

dostupnost javnim';ilffi; pod jednalim uvjeiima,-wednovanje kandidata prijavljenih na

natjedaj , Povjerensiv" * pi"J:t* i vrednovanje kandidata donosi:

Odluku o mjestu, vremenu i trajanju provjere kandidata prijavljenih-na natjeuai za

radno mjesto voDiiEiJ/ICA "ouoooroostva 
na n"oo".a"oo, 

-pooo 
radno vrijeme' 1

izvrlitelj uz Probni rad od 90 dana

Procjena kandidata koji.su d::?$:polp.ylY i pravodobnu dokumentaciju na tatielaj za

popunjavanje radnog mjesta voDITELmce radunovodstva na neodredeno' Pwo radno

vrijeme i koji ispurliavajufnj*.gruJ* d1.-105. tturtu l.i 106' Zakota o odgoju i

obrazovanju te dt. ;;dk 
'"8. 

pravilnik# tti* iiSli*g"t -zagreb'obavit 6e se l''travnja

2024,godine o 
-'i-o'ro 

rati u prostorijama skole.

Kandidati koji mogu pristupiti testiranju su:

1.Igor Radovid
2.Tomislava Gebert
3. Jelena Tr5an

Sukladno odredbama pravilnika provest 6e se provjer aznaniai sposobnosti kandidata iz

sljede6ih imota:

Statut Osnovne Skole Jabukovac- Zagreb

pravilnik o proradunskom radunovodstvu i Radunskom planuNN 158/2023

Zakono Proradunu NN 144121

pravilnik o planiranju u sustavu proraduna Q>Narodne novine< br' l44l2t)

Zakorto porezu rru iofroa* 6g1.f f tSltO, 1d6/18, l2tl1g,32l2O'1'38120'l5ll22'

iiitzl>iPravilnik o porezu na dohodak

Zakono odgoju i obrazovanju u os1'9ypj i s19.4$9i-l\ilt f.{}{ 
87/08' 86109'92110'

10s/10,90/ll, strz,r6tr2,86tr2,r26tl;,;iiiliisilu,07l77,68/18,98119,64120'
7 5 t 122, | 5 5 123, I 5 6 123)

pravilnik o djelokrugu iada tajnika te administrativno-tehnidkim i pomo6nim

poslovima koji se ou"*tjuju o ornounofl[oti (rNurg-qllnovine<o broj: 87/2008"

8612009.,g2tzoto.,105/2010.-ispr., 
go'lzoti.'rct20t2.,8612012.i9412013')

zakonao frskalnoj oagoro*osti (>Narodne novine<<, broj 1l l/18), uredbu o

sastavljanju i predaji iijaveo fiskalnoj "Jg"t"*"tti 
i izviestaja o primjeni fiskalnih

pravila

a

o

a

a

a



Provjera se sastoji od provodenja pisanog i usmenog testiranja s kandidatima, koja ie se obaviti

dana lS.travnia 2024. eodine s poietkom u 10:30 sati u prostorijama OS JABUKOVAC-

ZAGREB.

Nakon provedene pismene provjere, kandidati ie biti obavjesteni o usmenom djelu provjere
ukoliko je ostvario najmanje 50% ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva na pisanom
djelu ispita
Pisana provjera sadrZi tripitanja, esejskog tipa i maksimalno tralanjeiste je 90 minuta.
Ako kandidat/injane pristupi provjeri, smatra se da je povukao/la prijavu na natjedaj. Nakon
obavljenog testiranja Povjerenstvo utvrduje rcanltat testiranja za svakog kandidata koji je
pristupio testiraniu te pozivakandidate na razgovor.
Razsovor de biti istos dana prema objavljenom rasporedu, neposredno nakon pisane provjere
te 6e kandidati biti obavijesteni odmah prilikom pismene provjere.
Kandidati su duZni ponijeti sa sobom osobnu iskaznicu ili drugu identifikacijskujavnu ispravu
na temelju koje se utwduje identitet kandidatlkinje prije podetka testiranja. Provjeri ne mogu
pristupiti kandidati koji ne mogu dokazatiidentitet i osobe zakojeje Povjerenstvo utvrdilo da
ne ispur:f avaju formalne uvjete iz natjelaja te dije prijave nisu pravodobne i potpune. Nakon
utvrdivanja identiteta kandidata Povjerenstvo 6e dati usmene upute i podijeliti testove
kandidatima. Po zapfimanju testa kandidat je dtilan upisati ime i prezime i/ili zaporku u za to
oznadeno mjesto na testu.

Za vijeme testiranj a nij e dopu5teno :

o koristiti se bilo kakvom literaturom odnosno bilje5kama;
o koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva;
o napu5tati prostoriju u kojoj se provjera odvija bez odobrerf a osobe koja provodi

testiranje;

. ruzgoYarati s ostalim kandidatima niti na drugi nadin remetiti koncentraciju kandidata.
Ako kandidat postupi suprotno pravilima testiranja bit 6e udaljen s testiranja, a njegov rezultat
Povjerenstvo ne6e primati niti ocijeniti. Povjerenstvo u razgovoru s kandidatom utwduje
znanja, sposobnosti i vje5tine, interese i motivaciju kandidata za rad u Sko[. Svaki dlan
Povjerenstva kandidatima ima pravo postaviti do tri pitanja iz podrudja provjere navedenih u
ovoj odluci koja se vrednuju od strane svakog dlana Povjerenstva pojedinadno bodovimai na
kraju zbrajaju. Nakon obavljene provjere, Povjerenstvo utvrduje rang - listu kandidata koji su
pristupili provjeri.

Srdadan pozdrav,

1 l.travnja 2024. godine

i vrednovanje kandidata
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